Gestaltungsmerkmale
fur Ausbildungs- und Qualifizierungsmal3nahmen
in der beruflichen Rehabilitation

Handlungsorientierte Ausbildung (HoA)

Handlungsorientierung strebt nach vollkommener beruflicher Handlungskompetenz. Dazu
gehoren neben der selbststandigen Planung, Durchfuhrung und Kontrolle der beruflichen
Tatigkeiten und Arbeitsprozesse auch die Entwicklung und Weiterentwicklung der

persoénlichen und sozialen Kompetenzen wie

Zuverlassigkett,

e Selbstverantwortung,

e Bestandigkeit,

e Problemldsefahigkeit,

e Kommunikationsfghigkeit und

o Teamfdhigkeit.

Handlungsorientierte Ausbildung orientiert sich damit sowohl an der aktuellen als auch an

der zukunftigen Lebens- und Berufssituation der Rehabilitanden.

Die Handlungsorientierung berucksichtigt deshalb in allen Lern- und Arbeitsprozessen

neben den Berufszielen auch ihre Vorerfahrungen und baut darauf auf.

Neue Erfahrungen kommen hinzu, machen neugierig, motivieren den Prozess des heute
so wichtigen lebenslangen Lernens und verbessern so die kunftigen beruflichen und damit

auch die gesellschaftlichen Teilhabemoglichkeiten.



	Gestaltungsmerkmale

